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Likabehandlingsplan —en plan mot diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling och
ojamstalldhet

Inledning

Likabehandlingsplanen beskriver vad som géller enligt Diskrimineringslagen och
Arbetsmiljolagen. Likabehandlingsplanen innehaller &ven Kévestas mal och aktiviteter for att
forebygga, frimja och atgirda diskriminering, trakasserier och krinkande sérbehandling.

I Kévestas Policy for diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling beskrivs
regler och rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krdankande sdrbehandling.
Policyn och en kontaktlista finns sist i detta dokument.

Alla folkhdgskolor har fatt ett sarskilt uppdrag att arbeta med jadmstélldhetsintegrering for att
inte jdmstélldhet ska bli osynligt 1 arbetet med jamlikhet.

Begrepp och lagar

e Jamlikhet innebér alla ménniskors lika vérde.

e Jamstilldhet innebér att kvinnor och mén ska ha samma magjligheter och rattigheter.
Detta forutsitter en jamn fordelning av makt och inflytande, ex lika tillgang till
utvecklingsmojligheter bade inom studier, arbete och fritid.

e Jamstilldhetsintegrering dr den metod som regeringen valt for att uppna jamstélldhet.
Den innebér att jamstélldhet ska finnas med 1 allt arbete, 1 allt beslutsfattande s att
jamstilldhet blir integrerad 1 den vanliga verksamheten.

Diskrimineringslagen och Arbetsmiljolagen ar de lagar som géller for diskriminering,
trakasserier eller krankande sirbehandling. Dessa lagar ér skyddslagstiftningar, vilket innebér
att de ar till for att skydda den person som upplever sig utsatt.

Diskriminering och trakasserier

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) reglerar diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Postadress
Kéavesta folkhogskola
697 94 Skollersta

Tel: 019-602 49 50
E-post: kavesta.fhsk@folkbildning.net
Hemsida: www.kavesta.fhsk.se
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Vad ér diskriminering?

Diskriminering sker nér nagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmforbar situation, om
missgynnandet har samband med:

1. kon: att ndgon &r kvinna eller man, (dven den som avser att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.)

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

5. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta,

6. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning,

7. Aalder: uppnadd levnadslidngd.

Vad giller enligt Diskrimineringslagen?
Har f6ljer utdrag och sammanfattningar ur diskrimineringslagen under utbildning 1 kapitel 2:

§5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten.

6§
Forbudet 1 5 § hindrar inte:
1. éatgérder som &r ett led i strdvanden att framja jamstilldhet mellan kvinnor och mén
vid tilltrdde till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. sdrbehandling pé grund av alder, om den har ett berttigat syfte och de medel som
anvénds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar dtgérder som &r
ett led 1 strdvanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.
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78§

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de dtgidrder som skéligen kan krivas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

§8

Om en sokande har nekats tilltréde till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller intervju
om sadant forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden pa begiran fa en skriftlig
uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade som blev
antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Krankande sarbehandling

Arbetsmiljolagen (AML1997:1160) och foreskriften Kréankande sérbehandling i arbetslivet
(AFS 1993:17) reglerar krankande sérbehandling.

Studerande likstélls med arbetstagare och utbildningsanordnare likstélls med arbetsgivaren
(AML kap 1§3)

Vad ér krinkande sirbehandling?

Med krénkande sdrbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sitt och kan leda till att
dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Vad giller enligt foreskriften Krinkande sirbehandling i arbetslivet?
Haér f6ljer utdrag och sammanfattningar ur foreskriften Krinkande sdrbehandling 1 arbetslivet.
Studerande likstdlls med arbetstagare och Kédvesta med arbetsgivare:

§2
Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sé att krainkande sarbehandling s langt
som mojligt forebyggs.

§3

Arbetsgivaren skall klargora att krdnkande sdrbehandling inte kan accepteras i verksamheten.

§4

I verksamheten skall finnas rutiner for att pé ett tidigt stadium fanga upp signaler om och
atgirda sddana otillfredsstédllande arbetsforhdllanden, problem i arbetets organisation eller
missforhédllanden 1 samarbetet, vilka kan ge grund for krankande sdarbehandling.

§5

Om tecken pd kridnkande sidrbehandling visar sig skall motverkande atgirder snarast vidtas
och foljas upp. Dérvid skall sarskilt utredas om orsakerna till brister i samarbetet star att finna
1 arbetets organisation.
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§6
Arbetstagare som utsatts for kriankande sdrbehandling skall snabbt fa hjilp eller stod.
Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner for detta.

Forebyggande, fraimjande och atgardande arbete

Forebyggande - innebér att arbeta for att motverka diskriminering, trakasserier, krinkande
sarbehandling och ojamstélldhet. P4 Kdvesta innebar det exempelvis att arbeta utefter en
likabehandlingsplan och att arbeta med inflytande och kunskap om begrepp, réttigheter och
skyldigheter.

Frimjande— innebdr att stirka det som redan &r bra, exempelvis gemenskap och bemdtande.
P& Kévesta innebir det exempelvis att fortsétta utveckla tillfillen nér hela skolan moéts vid ex
friluftsdagar och linjerundvandring.

Atgiirda — innebdr att agera om/nér diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling
eller ojamstilldhet sker. P4 Kdvesta innebédr det exempelvis att forbittra tillgdnglighet i
klassrummen utifran synpunkter om bristande tillganglighet och att agera vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och krinkande sdrbehandling.

Mal for likabehandling

Vision for likabehandlingsarbetet

Att alla deltagare, personal och gister medverkar till att Kdvesta ska vara en plats dér
manniskor mots under respektfulla former och dir ingen upplever sig diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krinkande sarbehandling eller ojdmstélldhet.

Att alla Kavestas deltagare ska behandlas likvérdigt och ges forutsittningar att kunna
tillgodogora sig sina studier.

Overgripande Mal
Kévesta folkhogskola ska arbeta for:

Att alla deltagare, personal och gister kinner sig vialkomna, accepterade, trygga, respekterade
och delaktiga 1 studie-, boende- och arbetsgemenskapen.

Mal
1. Deltagare och personal ska ha god kunskap om vad diskriminering, trakasserier,
krankande sdrbehandling och jdmstélldhet &r och vad som géller pd Kéavesta.

2. Kavesta ska ha metoder for att kartlagga och granska verksamheten sa att
diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling kan forebyggas och atgérdas
och jamstdlldhet uppnas.
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3. Kaévesta ska arbeta med jamstélldhetsintegrering och sitta mal for
jamstélldhetsarbetet.

Malomraden 2017-2020

e Tillginglighet for personer med funktionsnedséttningar.
e Jamstélldhet
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Aktiviteter for att na vara mal lasaret 19/20

1. Forebyggande aktiviteter

1.1 Kunskap och larande

Aktiviteter for att uppna mal, Ansvarig utférare.

kommentar:

1.1.1 Arligen f6lja upp och revidera likabehandlingsplan
och policy for diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling samt arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Ansvarig utforare: bitridande rektor, kurator, rektor,
ledningsgrupp

Plan och policy revideras vid
behov infor 14sérsstart

|:| Uppnatt
[] Delvis uppnatt

1.1.2 Fortbilda och inspirera personal och deltagare om
normer, tillginglighet

Ansvarig utforare: rektor, bitrddande rektor, kurator,
aktuelltkommittén

Utbildning i KASAM -kinsla
av sammanhang for personal.

Sam Paldanius

— Vad innebir det att vara
folkhdgskola idag? Véara mal,
maélgrupp .m.m

|:| Uppnatt
[] Delvis uppnatt

1.1.3 Tréffa alla nya deltagare och informera om
diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling
samt Kédvestas likabehandlingsarbete.

Ansvarig utforare: bitridande rektor, kurator,
linjeledare

Alla nya deltagare fér info
under lasaret

Forslag att genomfora detta pa
ett Aktuellt ht-19 samt vid ett
separat tillfdlle for nya
deltagare som borjat pa allmén
linje vt-20

|:| Uppnatt
[ ] Delvis uppnatt

Maluppfyllelse:

1.2 Metoder

1.2.1 Ta fram och prova metoder for kartldggning,
granskning och genomforande av verksamheten sa att
diskriminering, trakasserier och krinkande sarbehandling
samt ojamstélldhet kan forebyggas.

Ansvarig utforare: bitridande rektor, kurator,
informator

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt
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1.2.2 Definiera jamstélldhetsarbetet pad Kédvesta och sétta
mal for jimstélldhetsintegrering

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt

1.2.3 Vid terminsuppstarten ht-19 och vt-20 genomfora
uppstartssamtal med alla nya deltagare pa Allmén linje
for att kartldgga ev. stodbehov. Dokumentation sker med
hansyn till GDPR.

Ansvarig utforare: linjeledare, stodteam

Samtal genomfors och
dokumenteras av delar ur
stodteamet.

|:| Uppnatt
[ ] Delvis uppnatt

[T Ej uppnatt

1.2.4 Forbéttra hemsidans tillgénglighet.

Ansvarig utforare: kommunikator

Ta fram fler bilder/filmer till
hemsidan som beskriver hur
det ser ut pé skolan.

[ ] Uppnatt
[ ] Delvis uppnatt

[T Ej uppnatt

Maluppfyllelse:

2. Framjande aktiviteter

2.1 Gemenskap och forhallningssatt

Aktiviteter for att uppna mal, Ansvarig utforare

kommentar:

2.1.1 Behalla fokus pa tillgénglighet och gemenskap
under skolans gemensamma aktiviteter.

Ansvarig utforare: bitridande rektor, kurator,
deltagarrdd, ledningsgrupp

Aktiviteterna dr utformade med
fokus pa tillgénglighet och
gemenskap

Att tydliggora information och
syftet infor dagen

Ex. Friluftsdag
Linjerundvandring
Kévestadagen
Avslutningsdagar

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt

2.1.2 Arbeta vidare med terminsuppstart som helhet med
syfte att ldgga en bra grund for likabehandling till
kommande ér.

Ansvarig utforare: verksamhetsutvecklare, kurator,
ledningsgruppen, samtlig personal

Foregéende terminsstart ar
utvdrderad utifran
likabehandlingsplan.

[ ] Uppnatt
[ ] Delvis uppnétt

[JEj uppnatt

Maluppfyllelse:
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3. Atgirdande aktiviteter

3.1 Lokaler

Aktiviteter for att uppna mal, Ansvarig utférare

kommentar:

3.1.1 Vaning 3 i Stora skolhuset

Planera for:

Klassrum till Allmén kurs
Grupprum till Allmén kurs
Platser att g undan till”
Vilrum

Ansvarig utforare: rektor, bitrddande rektor

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt

3.1.2 Hantverkshuset

Planera for att:

Anvinda befintliga lokaler pa ett effektivare och
mer tillgdngligt satt for hela verksamheten.

Ansvarig utforare: rektor

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt

3.1.3 Musikpaviljongen

Planera for:

Tyst matsal
Vaktmasteri och IT
Sal for rorelse
Kurator

SYV

Ansvarig utforare: rektor

[ ] Uppnatt
[] Delvis uppnatt

3.1.4 Nya danshuset

Lyfta fram likabehandlingsperspektivet i
projekteringen

[ ] Uppnatt
[ ] Delvis uppnatt

Maluppfyllelse:
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Arshjul for aktiviteter Iasaret 2019/2020

Fortbilda och
inspirera om
fhsk och

Januari 2020

Termins-
uppstart
vt-20

Informera nya
deltagare om
likabehandling

KASAM

Informera nya
deltagare om
likabehandling

Kavestadagen

Over hela aret

e Planera
. e Genomfora
Utvirdera e Utvardera

termins-
uppstart
ht-19 och
planera
termins-
uppstart vt-20,

Revidera
likabehandlins
-plan

Planera
terminsavslut
vt-20 och
terminsupp-
start ht-20

Friluftsdag,
linjerund-
vandring

Avslutnings-

dagar
(volleyboll,
grill m.m)

Termins-
uppstart

ht-19

Augusti 2019
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Policy for diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

Deltagare och personal har ett gemensamt ansvar for att alla har en god studie-, boende- och
arbetsmiljo. En god studie-, boende- och arbetsmiljo skall utga fran allas lika varde och vara
fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling.

Brott mot policy for diskriminering, trakasserier och krédnkande sdrbehandling kan leda till

disciplindra atgérder, vilket innebdr varning, avstangning eller avskiljande. (Lds mer 1
studeranderittslig standard och i1 hyreskontraktet.)

Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

1. Den personal som far kinnedom om en situation ska informera ansvarig personal
(mentor, linjeledare, husmor, rektor eller bitrddande rektor) om hindelsen.

2. Ett avstimningsmdte med berdrd personal ska ske om hur skolan ska agera 1
situationen.

3. Samtal med de inblandade personerna ska ske enskilt och/eller gemensamt. Vid dessa
samtal ska minst tva personal, varav en ansvarig personal delta.

4. Overenskommelser upprittas vid behov och stéd erbjuds samtliga inblandade.

5. Ansvarig personal ska se till att hiindelseforloppet och dverenskommelser
dokumenteras.

6. Ansvarig personal ska se till att situationen med inblandade personer foljs upp inom
tvd veckor.

Vid frdgor som ror diskriminering, trakasserier och krankande sdrbehandling skall rektor
héllas informerad. Chef for Utbildning och arbetsmarknad inom Region Orebro lin kan bli

involverad 1 drenden pd rektors inrddan eller om rektor ar inblandad i drendet.

Se kontaktlista pé nésta sida.
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Kontakt

Deltagare kan vénda sig till samtlig personal pé skolan.

Om kontakterna pé skolan inte fungerar eller om man &r missndjd med ett beslut som fattats
kan man gé vidare med fragan utanfor skolan. I férsta hand bor man vinda sig till Region
Orebro lin som ir Kivestas huvudman. Man kan ocksa viinda sig till Folkhdgskolans
studeranderittsliga rad. Se kontaktlista nedan.

Ansvariga pa skolan

Mentor

Linjeledare

Husmor

Rektor - Elisabeth Rosander

Kontakt: tel. 0705-528206, lisa.rosander@kavesta.thsk.se
Bitridande rektor — Anna Johnsson

Kontakt: tel: 0702-011255, anna.johnsson@kavesta.thsk.se

Stodfunktioner p& skolan

Kurator - Anniefrid Eriksson

Kontakt: tel. 0706-408811 anniefrid.eriksson@kavesta.thsk.se
Skyddsombud - Elisabeth Wood

Kontakt: tel. 019-602 49 55 clisabeth.wood(@kavesta.thsk.se

Deltagarrad

Ansvariga pa Region Orebro lan (Kavestas huvudman)

Chef for Utbildning och Arbetsmarknad Region Orebro lin. — Ewa Lindberg
Kontakt: tel. 072-209 11 90 eva.lindberg3@regionorebrolan.se

Ordforande for Kivestas styrelse. (Fokusnimnden for kultur, bildning och
ideella sektorn inom Region Orebro léin) — Irén Lejegren
Kontakt: tel. 070-663 19 75, iren.lejegren@regionorebrolan.se.

Ovriga kontakter

Folkhogskolornas studeranderittsliga rad (FSR)

Kontakt: tel. 08-412 48 10 fsr@folkbildningsradet.se
http://www.folkbildningsradet.se/Folkhogskolor/Studeranderatt/Folkhogskolornas-
Studeranderattsliga-Rad---FSR/

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Kontakt: tel. 08-120 20 700 do@do.se

http://do.se
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e Orebro Riittighetscenter
Foreningarnas hus
Slottsgatan 13 A
703 61 Orebro
Tel: 019-184017
www.rattighetscenter.se

e Polisen
Kontakt: akut tel: 112, ej akut tel: 114 14


http://www.rattighetscenter.se/

