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Handlingsplan for forstarkningsbidrag

Kavesta folkhdgskolas anpassningar och sarskilda stddinsatser for
personer med funktionsnedsattning

1. Skolans allmanna forhallningssatt till deltagare
med funktionsnedsattning

Kaivesta folkhogskola strévar efter att i s& hog utstrackning som mojligt erbjuda alla
kursdeltagare pedagogiskt stdd och en anpassad studiemiljo sa att alla kan bedriva studier pa
lika villkor och kénna sig respekterade. Detta géller deltagare bade med och utan
dokumenterade funktionsnedsattningar.

1.1. Integrationsfragor

Kivesta strivar efter ett inkluderande forhéllningssétt. Skolan arbetar bade atgérdande och
forebyggande genom att prova hjdlpmedel och metoder till individer med behov av sérskilda
stodinsatser. Malet &r att utveckla och anpassa var pedagogiska, sociala och fysiska milj6 s&
att skolan blir mer tillgéinglig.

1.2. Vilka grupper skolan vander sig till

Kévesta vander sig till personer 6ver 18 &r som:

1. Saknar behdrigheter for hogre studier
2. Vill fordjupa sig inom respektive konstform (Dans, Musik och Konst och
formgivning)

P& Kévesta folkhdgskola studerar personer med funktionsnedséttningar tillsammans med
personer utan funktionsnedsattningar.

2. Pedagogiska arbetssatt och teknisk utrustning

Kaévesta delar in stod 1 tva delar:

1. Anpassningar, som ir en del av den befintliga pedagogiken
2. Sirskilda stodinsatser, som innebér att skolan behover extra resurser for att kunna
mota deltagarens behov
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I tabellen finns exempel pa hur bade anpassningar och sérskilda stodinsatser kan se ut.

Anpassningar Sarskilda stodinsatser
Ansvar Lérare tillsammans med deltagaren Mentor, linjeledare, Stodteam
tillsammans med deltagaren
Pedagogiskt Overqnskommelser om Delvis hemstudier
stod redovisningsmetoder
Mojlighet att forlinga
Tid och omfattning av arbeten studieplanen, d.v.s. antal
terminer. (Allmén kurs)
Hjdlp med att fora tillbaka fokus till
uppgifter och hjélp att starta igdng en
uppgift och att avsluta den
Hjdlp med alternativa forklaringar och
forslag pa andra sétt att forsta och utfora
uppgiften
Tekniska Alla deltagardatorer har tillgang till: T.illiéng till Smartpen och talbok
via Legimus
hjalpmedel Talsyntesprogram och program for stod
med stavningskontroll finns i office Lénedator for ex mer avancerade
program for 1ds och skriv.
Alla deltagare pd Allmén kurs har tillgdng
till inlast kurslitteratur Vickarklocka med kraftigt ljud
och vibration
Generell tillgang till digitalt material
(uppgifter e.t.c.) Time timer (rdknar ner tid)
Personal- Dialog mel!an deltagqre och personal, bade | Extra lektioner i ett &mne
resurser 1 undervisningen och i samtal
Extra lararstod under lektionstid
Losningsfokuserat och flexibelt
forhallningssétt hos personalen Handledningstriffar kring
struktur eller metod
Samtal med kurator
2.1 Lokaler

Skolans lokaler #r till viss del tillgéinglighetsanpassade. Region Orebro lin, som ir skolans
huvudman, har granskat samtliga lokaler utifrén fysiska funktionsnedsdttningar. Region
Orebro lin har skyldighet att vid behov skyndsamt anpassa undervisningslokaler.
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2.2 Roller och ansvar vid stod

Deltagare har ansvar att delta i processen om sitt stod, vilket innebér att berdtta om behov,
prova det stdd som erbjuds och prata med larare och mentor om hur stddet fungerar.

Mentor har det 6vergripande ansvaret for deltagarens studieinsats. Mentorn har
mentorssamtal med deltagare ett par ginger per termin for att f6lja upp studierna.
Mentor har ansvar for att bevaka och folja drendet och be om hjélp:

Tillsammans med undervisande larare forsoka ta reda pa deltagares behov

Se till att behov av stod dokumenteras

Halla deltagaren delaktig i att identifiera, sétta igdng med och utvirdera stodet

Fora dialog med undervisande ldrare om stddet

Fora dialog med linjeledare (Dans, Konst & formgivning och Musik) och Stodteam pa
Allmén kurs om anpassningar inte bedoms vara tillrdckliga utan att det ar sérskilda
stodinsatser som behdvs

e Stodet f0ljs upp och utvirderas

Lérare har ansvar for att i dialog med deltagaren anpassa undervisningen. Liraren ska
dokumentera dessa anpassningar och folja upp dem tillsammans med deltagaren.

Stodlidrare ar en extra resurs i undervisningen pa Allmén kurs, dr en del av stodteamet

Linjeledare/specialpedagog Allméin kurs har 6vergripande ansvar for hela linjen, ar en del
av stodteamet och arbetar med sérskilda stodinsatser.

Linjeledare pa linjerna Dans, Konst & formgivning och Musik har det dvergripande ansvaret
for hela linjen. Ar ansvarig for sirskilda stodinsatser.

Kurator dr ett samtalsstdd kring en deltagares studiesituation, dr en del av stodteamet.
SYV arbetar med végledning kring “nésta steg” efter Kévesta, dr en del av stodteamet.

Stodteam dr Kévestas team for att arbeta fordjupat med deltagares behov av stod (framst
sdrskilda stodinsatser) och hur vi arbetar med stod organisatoriskt. I teamet ingar
specialpedagog/linjeledare och stodlarare pa Allman kurs samt SYV och kurator. Bitrddande
rektor deltar regelbundet.

Bitridande rektor med ansvar for Allmén kurs fattar beslut om bemanning och stdd i
samrad med 6vrig personal, triffar stodteamet regelbundet, deltar i vissa uppfoljningar kring
deltagare etc.

Rektor overgripande ansvar for hela skolan

2.3 Nar stammer vi av behov av stod?

Behov av sérskilda stodinsatser kan uppmérksammas under hela studietiden av larare/personal
eller uttalas av deltagaren sjélv. Personalen tar upp fragan vid:
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Studiestart

e Ansdkan, via ansokningshandlingar och ansdkningsintervju
e Uppstart, via ett uppstartssamtal med nagon ur Stodteamet (Allmén kurs)

Under studiernas gang

Dialog mellan deltagare och ldrare i undervisningen
Amnessamtal (Allmén kurs)

Samtal 1 ldrarlaget, eventuellt med kurator eller Stodteam
Mentorssamtal

3. Utvecklingsarbete

Sedan flera ar pagar utvecklingsarbete inom omradet. Vi behover fortsitta att utveckla:

1. Hur vi identifierar och dokumenterar behov av anpassningar och sirskilda stodinsatser

2. Hur vi genomfor och foljer upp anpassningar och sérskilda stodinsatser

3. Hur vi arbetar med bedomning kopplat till framtida hogre studier for deltagare med
funktionsnedséttning. (Allmén kurs)

4. Forum for erfarenhetsutbyte och ldrande mellan personalen

Hur skolans kommunikation till deltagare kan bli mer tillgénglig

6. Hur véra lokaler kan forbattras for personer med neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning

7. Roller, organisation, mal for Allmén kurs

W

3.1 Handledning

Lérare pd Konst och formgivning och Allmén kurs samt Stodteamet har regelbunden
grupphandledning av extern psykolog. Handledningen syftar till att ge stod, verktyg, internt
larande och reflektion over arbetet med deltagare i behov av stdd och vara yrkesroller.

3.2 Fortbildning

1. Det pagér sedan flera ar fortbildnings- och utvecklingsarbete kring neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar for hela skolan, men framst pad Allmén kurs. Fortbildningen
bestar av studiebesok, litteratur, foreldsningar osv. Under lisaret 19/20 kommer vi
arbeta med folkhdgskolans pedagogik och KASAM.
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4. Kontakter med intresseorganisationer for de
grupper skolan arbetar med

Kévesta folkhogskola vinder sig inte till ndgon specifik grupp av personer med
funktionsnedséttning. Darfor har vi heller inget samarbete med intresseorganisationer inom ett
specifikt omrdade. Kdvesta har diremot kontakt och tar hjilp av foljande organisationer:

e SPSM for kunskap om metoder, forskningsresultat och géllande lagar

e Andra folkhogskolor, skolor och verksamheter for kunskapsutbyte

e Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan, Psykiatrin och Beroendecentrum kring
erséttningar, stod och vard

5. Rekryteringsarbete

Kivesta folkhogskola genomfor inget rekryteringsarbete enbart riktat till deltagare med
funktionsnedséttningar. Samtidigt dr personer med funktionsnedséttningar en betydande del
av Allmén linjes mélgrupp och vi strivar efter att kommunicera tillgingligt.

Vid rekrytering av personal dr det meriterande med kunskaper och erfarenheter fran
specialpedagogik, arbete med tekniska hjélpmedel 1 undervisningen och
funktionsnedsattningar.
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