(D

Region Orebro l&n Sida 1 av 6

Kavesta folkh('jgskola Faststilld av Lisa Elisabeth Rosander, 2015-08-20
Senast reviderad 2025-08-26

Likabehandlingsplan —
En plan mot diskriminering, trakasserier,
krankande sarbehandling och ojamstalldhet

Inledning

Likabehandlingsplanen beskriver vad som giller enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
och Arbetsmiljélagen (AML1997:1160). Likabehandlingsplanen innehaller 4ven definitioner
och exempel pa forebyggande, frimjande och atgirdande arbete samt vision och mél for
Kévestas arbete med likabehandling.

I Kédvestas Policy for diskriminering, trakasserier och krinkande sdrbehandling beskrivs
regler och rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling.
Policyn och en kontaktlista finns sist i detta dokument.

Alla folkhogskolor har ett sirskilt uppdrag att arbeta med jamstéilldhetsintegrering for
att inte jaimstiilldhet ska bli osynligt i arbetet med jéimlikhet.

Begrepp och lagar

e Jamlikhet innebar att alla minniskor har samma vérde och ska behandlas likvérdigt.

e Jamstélldhet innebér att kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och rattigheter
inom alla omraden 1 livet. Detta forutsétter en jimn fordelning av makt och inflytande,
ex lika tillgang till utvecklingsmdgjligheter bade inom studier, arbete och fritid.

o Jimstilldhetsintegrering ir den metod som regeringen valt att arbeta utifrian for
att uppna jamstilldhet. Den innebér att jimstilldhet ska finnas med i allt arbete,
i allt beslutsfattande sa att jimstéilldhet blir integrerat i den vanliga
verksamheten.

Diskrimineringslagen och Arbetsmiljolagen dr de lagar som géller for diskriminering,
trakasserier eller krankande sidrbehandling. Dessa lagar ér skyddslagstiftningar, vilket innebér
att de ar till for att skydda den person som upplever sig utsatt.

Diskriminering och trakasserier

Diskrimineringslagen reglerar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Postadress

Kéavesta folkhdgskola
Kavesta 180

697 94 Skollersta

Tel: 019-602 49 50
E-post: inffo@kavesta.fhsk.se
Hemsida: www.kavesta.fhsk.se
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Vad ir diskriminering?

Diskriminering sker nir ndgon missgynnas eller behandlas simre &n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med:

1. Kon: att ndgon ér kvinna eller man, (4ven den som avser att dndra eller har &dndrat sin
konstillhorighet omfattas av denna diskrimineringsgrund).

2. Konsidentitet eller konsuttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klddsel (eller pd annat sétt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon én
det som registrerats for hen vid fodseln.

3. Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande.

4. Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askddningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana Gvertygelser som har sin grund i eller samband med en religids
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

5. Funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till f61jd av en skada eller
att en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

6. Sexuell liggning: Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell
eller bisexuell ldggning.

7. Alder: uppnadd levnadslingd.

Vad giller enligt Diskrimineringslagen?
Hir foljer utdrag och sammanfattningar ur diskrimineringslagen kapitel 2, under rubriken
utbildning:

5§

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten.

6§
Forbudet i 5 § hindrar inte:
1. éatgérder som &r ett led i strdvanden att framja jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
vid tilltrdde till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. séarbehandling pa grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de medel som
anvénds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppnad syftet.
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Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studieférbund vidtar atgarder som ar
ett led i strdvanden att framja lika rittigheter och mdjligheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

7§

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och 1 forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan krdvas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

8§

Om en sokande har nekats tilltrdde till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller intervju
om sadant forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden pa begiran fa en skriftlig
uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade som blev
antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Vad ir krankande sirbehandling?

Med krinkande sarbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare péa ett krdnkande sétt och kan leda till att
dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Arbetsmiljolagen och foreskriften Krédnkande sdrbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17)
reglerar krinkande sarbehandling. Studerande likstdlls med arbetstagare och
utbildningsanordnare likstills med arbetsgivaren (AML kap 1§3).

Vad giller enligt foreskriften Krinkande sirbehandling i arbetslivet?
Hir foljer utdrag och sammanfattningar ur foreskriften Kriankande sérbehandling i arbetslivet.
Studerande likstdlls med arbetstagare och Kévesta med arbetsgivare:

28
Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sé att krinkande sdrbehandling sa ldngt
som mgjligt forebyggs.

38

Arbetsgivaren skall klargora att krinkande sdrbehandling inte kan accepteras i verksamheten.

4§

I verksamheten skall finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om och
atgdrda sddana otillfredsstéllande arbetsforhallanden, problem i arbetets organisation eller
missforhallanden 1 samarbetet, vilka kan ge grund for krankande sarbehandling.

5§

Om tecken pé krankande sdrbehandling visar sig skall motverkande dtgarder snarast vidtas
och foljas upp. Darvid skall séarskilt utredas om orsakerna till brister 1 samarbetet star att finna
1 arbetets organisation.



(D

Region Orebro l&n Sida 4 av 6

Kavesta folkh('jgskola Faststilld av Elisabeth Rosander, 2015-08-20
Senast reviderad 2025-08-26

68§
Arbetstagare som utsatts for krinkande sarbehandling skall snabbt fa hjalp eller stod.
Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner for detta.

Forebyggande, framjande och atgardande arbete

Forebyggande — innebir att arbeta for att motverka diskriminering, trakasserier, krinkande
sdarbehandling och ojamstélldhet. P4 Kévesta innebér det exempelvis att arbeta utifran en
likabehandlingsplan och att arbeta med inflytande och kunskap om begrepp, réttigheter och
skyldigheter.

Framjande — innebdr att stirka det som redan ar bra, exempelvis gemenskap och bemdétande.
Pa Kévesta innebir det exempelvis att fortsatta utveckla tillfillen nér hela skolan méts vid tex
friluftsdagar och andra gemensamma aktiviteter.

Atgirda — innebir att agera om/nér diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling
eller ojamstdlldhet sker. Pa4 Kévesta kan det exempelvis innebéra att forbéttra tillgédnglighet i
klassrummen och att agera vid upplevd diskriminering, trakasserier eller krdnkande
sdarbehandling.

Mal och vision for likabehandlingsarbetet

Vision

Att alla deltagare, personal och gister medverkar till att Kdvesta ska vara en plats dir
méinniskor méts under respektfulla former och déir ingen upplever sig diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krdnkande sdrbehandling. Att alla deltagare, personal och gister

kénner sig vilkomna, accepterade, trygga, respekterade och delaktiga i studie-, boende- och
arbetsgemenskapen.

Att alla deltagare ska behandlas likvérdigt och ges forutséttningar att kunna tillgodogora sig
sina studier pa Kévesta folkhdgskola.

Mal
1. Deltagare och personal ska ha god kunskap om vad diskriminering, trakasserier,
krankande siarbehandling och jimstélldhet dr och vad som géller pa Kévesta.

2. Kavesta ska ha metoder for att bedriva verksamheten sa att diskriminering,
trakasserier och kriankande sdarbehandling kan forebyggas och atgérdas och
jamstélldhet uppnas.

3. Kavesta ska arbeta med jamstilldhetsintegrering.
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Policy for diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

Deltagare och personal har ett gemensamt ansvar for att alla har en god studie-, boende- och
arbetsmiljo. En god studie-, boende- och arbetsmiljo skall utgé fran allas lika védrde och vara
fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling.

Brott mot policy for diskriminering, trakasserier och kridnkande sarbehandling kan leda till
disciplindra atgérder, vilket innebar varning, avstdngning eller avskiljande. (Lds mer pa

Kévestas hemsida under: Om skolan/Studerandes rdttigheter/Disciplindra atgdrder eller i
hyreskontraktet om du bor pé skolans internat.)

Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

1. Den personal som far kinnedom om en situation ska informera ansvarig personal
(mentor, linjeledare, husmor, rektor eller bitrddande rektor) om hindelsen.

2. Ett avstimningsmote med berdrd personal ska ske om hur skolan ska agera i
situationen.

3. Samtal med de inblandade personerna ska ske enskilt och/eller gemensamt. Vid dessa
samtal ska minst tvd personal, varav en ansvarig personal delta.

4. Overenskommelser upprittas vid behov och stdd erbjuds samtliga inblandade.

5. Ansvarig personal ska se till att hindelseforloppet och dverenskommelser
dokumenteras och f6ljs upp.

6. Ansvarig personal ska se till att situationen med inblandade personer f6ljs upp.

Vid fragor som ror diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling ska rektor hallas
informerad. Forvaltningschef for Regional utveckling inom Region Orebro lin kan bli
involverad i drenden pd rektors inrddan eller om rektor dr inblandad i drendet.

Se kontaktlista pa nésta sida.



¢

Region Orebro l&n Sida 6 av 6

Kavesta folkh('jgskola Faststilld av Elisabeth Rosander, 2015-08-20
Senast reviderad 2025-08-26

Kontakt

Arendegangen ir:

1. Mentor, 2. Linjeledare, 3. Bitrddande rektor, 4. Rektor.

Sjalvklart kan deltagare vénda sig till valfri personal pd skolan som i sin tur kan hjélpa till.
Om kontakterna pa skolan inte fungerar eller om man ar missndjd med ett beslut som fattats
kan deltagare ga vidare med frigan utanfor skolan. I forsta hand till Region Orebro 1in som ér
Kévestas huvudman, Forvaltningschef pd Regional utveckling dérefter till
folkhogskolestyrelsens ordforande, se kontaktuppgifter nedan. Dérefter kan man vénda sig till
Folkhogskolans studeranderittsliga rad. Radet har inte mandat att riva upp ett beslut, men kan
ge skolan en uppmaning att gora ev. forbattringar.

e Rektor — Elisabeth Rosander

Tel: 0705-52 82 06 E-post: lisa.rosander@kavesta.thsk.se
e Bitridande rektor (Allmin kurs) — Anna Cete

Tel: 0702-01 12 55 E-post: anna.cete@kavesta.fhsk.se
e Bitridande rektor (Profilkurser) — Anna Sandberg

Tel: 0790-98 76 86 E-post: anna.sandberg@kavesta.fhsk.se

e Forvaltningschef Regional utveckling
Petter Arneback-Hjulstrom
petter.arneback-hjulstrém@regionorebrolan.se

e Ordforande for Kivestas folkhogskolestyrelse
Tillvixtnimnden, Region Orebro lin.
Charlotta Englund
charlotta.englund@regionorebrolan.se

Ovriga kontakter

e Folkhogskolornas studeranderittsliga rad (FSR)
Tel: 08-412 48 10 E-post: fsr@folkbildningsradet.se
http://www.folkbildningsradet.se/folkhogskola/studeranderatt/folkhogskolornas-
studeranderattsliga-rad-fsr/

e Orebro Riittighetscenter
Foreningarnas hus
Slottsgatan 13 A, Orebro
Information: https://rattighetscenter.se
For radgivning: https://rattighetscenter.se/diskriminerad/

e Polisen
Tel (akut): 112 Tel (ej akut): 114 14

e Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 700 E-post: do@do.se
https://www.do.se
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